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Trainerzertifizierung für 
interkulturelle Kompetenz – 
praxisnah und berufsbegleitend



TRAINERZERTIFIZIERUNG FÜR INTERKULTURELLE 
KOMPETENZ 

LERNEN VON DEN PROFIS

Sie wollen interkulturelle Kompetenz vermitteln und einen Beitrag dazu 
leisten, dass Zusammenarbeit über kulturelle Grenzen hinweg effizienter 
wird? Starten Sie in eine Zukunft als interkultureller Trainerin/  als 
interkultureller Trainer!

Wer wir sind 
Die Carl Duisberg Centren sind ein bekannter Qualitätsanbieter für 
interkulturelles Training. Durch ständigen Kontakt mit Kunden und 
Teilnehmenden  wissen wir genau, was interkulturelle 
Trainer*innen können müssen. Seit 2011 bereiten wir 
professionelle interkulturelle Trainer*innen Sie in unserem Train-
the-trainer-Kurs umfassend auf die Arbeit als Trainer*in vor.
 

Warum mit uns 
In unserer Trainerzertifizierung lernen Sie Methoden, mit denen Sie bei 
Teilnehmenden im Training interkulturelle Kompetenz aufbauen. Unsere Inhalte 
sind speziell auf die Anforderungen von erwachsenen, berufstätigen Lernenden 
zugeschnitten und wir legen großen Wert auf effizientes Lernen. Darüber hinaus 
bieten wir die Möglichkeit, wertvolle berufliche Kontakte zu knüpfen. 
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Ihre Möglichkeiten als interkulturelle Trainer*in 
Sie wirken als Trainer*in, als Moderator*in, als Vermittler*in, als 
Prozessbegleiter*in und vieles mehr. Sie können angestellt oder 
freiberuflich arbeiten. Ihr Know-how benötigen Unternehmen, 
Organisationen, Institute oder Behörden, die international 
agieren oder eine multikulturelle Belegschaft haben. 

Unser Zertifikat
Die Zertifizierung erfolgt durch die Carl Duisberg Centren. Wir haben einen 
bekannten Namen im Bereich der internationalen Weiterbildung.Unser Zertifikat 
ist für Sie ein anerkannter Nachweis Ihrer Kompetenz in den Bereichen 
Trainingsdidaktik und -methodik sowie interkulturelle Theorie.  

Qualitätsmanagement Die Carl Duisberg Centren sind von einem 
unabhängigen Institut nach ISO 9001 zertifiziert. 



DAS ERREICHEN SIE, WENN SIE BEI UNS DIE 
WEITERBILDUNG MACHEN

1. In unserer Weiterbildung entwickeln Sie Ihre interkulturelle Kompetenz, 
reflektieren Ihre Erfahrungen und analysieren diese. 

2. Sie erlernen interkulturelle Theorie und verstehen die Wirkung von 
Kultur auf den Menschen.

3. Sie üben interkulturelle Trainingsmethodik mit dem Ziel, sie souverän 
anzuwenden. So können die Teilnehmenden Ihrer zukünftigen 
interkulturellen Trainings rasch und nachhaltig interkulturelle Kompetenz für 
ihre berufliche Tätigkeit aufbauen.

4. Sie lernen das Design von Training nach den individuellen Bedürfnissen 
der Kunden zu gestalten (einschließlich Agendaerstellung und mehr).

5. Sie erhalten Gelegenheit,  mit Online-Trainingstools zu üben und 
eigene Trainingssequenzen online durchzuführen. 

6. Die Durchführung in Präsenz ist ebenfalls Teil der Ausbildung.  

7. Sie hospitieren bei einem echten Training bei einem unserer Kunden. 
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Der überwiegende Anteil der insgesamt sieben Module findet in 
Präsenzveranstaltungen statt, die durch virtuelle Einheiten verknüpft und 
ergänzt werden. 
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Die Carl Duisberg Trainerzertifizierung ist modular aufgebaut und kombiniert 
verschiedene Formen von virtuellen Trainings- und Lerneinheiten. Nach 
Abschluss der Weiterbildung sind Sie nicht nur in der Lage, virtuelle Trainings 
zu leiten, sondern können diese ebenfalls als Blended learning oder reine 
Präsenzangebote umsetzen.
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FÜR SIE EIGNET SICH DAS PROGRAMM, WENN SIE ZUM 
BEISPIEL…

§ einige Jahre im Ausland gelebt oder gearbeitet haben 

§ bereits als mitreisende/r Partner*in von Entsandten im Ausland gelebt haben

§ mit oder in mehreren Kulturen aufgewachsen sind
§ als interkultureller Trainer *in arbeiten und sich weiterqualifizieren möchten

§ in der Flüchtlingshilfe engagiert sind

§ ein Studium der interkulturellen Kommunikation, der Ethnologie oder der 

Regionalwissenschaften absolviert haben

ZIELGRUPPE
Für wen eignet sich die Trainerausbildung?

Die Carl Duisberg Trainerzertifizierung richtet sich an alle, die interkulturelle 
Kompetenz vermitteln und mit ihrer Erfahrung und ihrem Wissen zur Verbesserung 
interkultureller Zusammenarbeit beitragen wollen. 

Sie eignet sich für interkulturell Erfahrene. Dabei ist gleich, ob Sie Berufserfahrung 
in internationalen Unternehmen oder Organisationen haben oder bereits in der 
Weiterbildung tätig sind. 

Selbst wenn Sie schon als interkulturelle*r Trainer*in arbeiten, lernen Sie noch neue 
Methoden dazu und profitieren vom Austausch mit erfahrenen Ausbildern sowie den 
anderen Teilnehmern.

e/
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https://www.carl-duisberg-trainerzertifizierung.de/zielgruppe/


PRAXISNAH UND RELEVANT
In sieben abwechslungsreichen Modulen, lernen Sie, interkulturelle (Online-)Trainings zu
planen und durchzuführen.

LERNEN VON DEN PROFIS
Unsere  Lehrtrainer*innen sind selbst aktive interkulturelle Trainer*innen und didaktisch 
und methodisch hervorragend ausgebildet. Ihre Trainingsinhalte lassen sich direkt ins 
Geschäftsalltag integrieren.

BLENDED LEARNING oder 100% ONLINE
Wir kombinieren zielführend und sinnvoll Präsenzmodule mit E-Learningelementen. Auch in 
der Online-Variante verbinden wir verschiedene Online-Lernformen.

BETREUUNG WÄHREND DER WEITERBILDUNG
Und auch  nach der Weiterbildung ist uns der Kontakt wichtig. Regelmäßige  
Alumniveranstaltungen unterstützen das Networking mit anderen Teilnehmer*innen. 

DIE TRAINERZERTIFIZIERUNG DER CARL DUISBERG 
CENTREN

BEWÄHRTE QUALITÄT
Profitieren Sie von unserer über 60-jährigen Erfahrung und Expertise im 
interkulturellen Training! Seit 2011 haben wir über 150 erfolgreiche interkulturelle 
Trainer*innen ausgebildet.

TEAMGEIST
Wir fördern aktiv Zusammenarbeit und Austausch mit Ihren Peers.
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REFERENZEN – STIMMEN UNSERER 
TEILNEHMER*INNEN

„Die Teilnahme hat mir nicht nur bei der Erweiterung meiner 
Kenntnisse und interkulturellen Kompetenzen geholfen, 
sondern auch z. B. bei dem Erwerb neuer 
Moderationsmethoden, bei der Gestaltung von Trainings 
oder im Umgang mit Gruppendynamik. Das konnte ich sofort 
bei meiner Arbeit umsetzen, z. B. bei der Durchführung von 
Veranstaltungen.“
Dr. Veronica F., Beraterin und Trainerin

„Die Weiterbildung eignet sich für jeden, der im 
interkulturellen Bereich arbeitet. Man reflektiert sich neu, 
wird zu einer halben Psychologin ausgebildet – was das 
kulturelle Verständnis nochmal anders schult – und 
qualifiziert sich für neue berufliche Herausforderungen.“
Helga Würtz, Dozentin Deutsch als Fremdsprache, 
Fortbildnerin, Autorin

"Mit der Trainerzertifizierung konnte ich sofort einen Vertrag 
mit einer Traineragentur unterzeichnen und habe sofort 
Trainingsangebote bekommen. Die Trainerzertifizierung hat 
mir die Tür für die neue Karriere geöffnet.„
Huan Liu, freiberufliche Interkulturelle Trainerin

Weitere Testimonials: 
https://www.carl-duisberg-trainerzertifizierung.de/referenzen/
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CONTACT

Christine Hottenrott
Projektleitung Trainerzertifizierung
Christine.hottenrott@cdc.de

Fördermöglichkeiten
Es besteht die Möglichkeit, für die Weiterbildung öffentliche Förderungen zu 
nutzen. Informationen zu den verschiedenen Fördermöglichkeiten finden Sie 
auf der Website https://www.weiterbildungsberatung.nrw/

Kontakt
Emily Verhee
Projektmanagerin Interkulturelle Trainerzertifizierung
emily.verhee@cdc.de 

UNSER ANGEBOT 
Die Gesamtkosten der Weiterbildung betragen pro Person 3.650 € und bei 
Ratenzahlung 3.750 €.

Bitte nutzen Sie für die Anmeldung das Formular auf unserer Webseite:

https://www.carl-duisberg-trainerzertifizierung.de/anmeldung/

€
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